附件4
[bookmark: _GoBack]市技术创新中心考核评估表（近3年数据）
平台名称：
	评估方面
	评估指标
	评估内容
	分值
	得分

	研发创新成果
（30分）
	科研项目
	牵头国家级科研项目每项8分（除加分项中的重大项目外），参与单位按牵头的30%计分
	上限
10分
	

	
	
	牵头省级科研项目每项5分（除加分项中的重大项目外），参与单位按牵头的30%计分
	
	

	
	
	牵头市级科研项目每项2分（其中“科技+医疗”项目1分；市重点研发重点项目、“揭榜挂帅”项目、市科技成果熟化与工程化项目每项3分），参与单位按牵头的30%计分
	
	

	
	
	牵头横向项目每项1分，参与单位按牵头的30%计分
	
	

	
	科技奖励
	国家部委局科技奖第一完成单位或个人一等10分、二等8分，其他完成单位或个人一等5分、二等3分；国家专利金奖3分、银奖2分、优秀奖1分
	上限
10分
	

	
	
	省自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖第一完成单位或个人特等8、一等6分、二等4分，其他完成单位或个人特等4分、一等3分、二等2分；省科学技术特别贡献奖每项8分，其他完成单位或个人每项5分；省科学技术青年奖每项4分，其他完成单位或个人每项2分；其他省级科学技术奖第一完成单位或个人特等4分、一等3分、二等2分，其他完成单位或个人特等2分、一等1.5分、二等1分
	
	

	
	知识产权创造与应用
	申请发明专利每项1分，其中授权发明专利每项2分；其他知识产权每项1分
	上限
10分

	

	
	
	通过技术转让、许可、作价入股等方式实现知识产权产业化，取得显著经济效益或社会效益得3分
	
	

	
	
	牵头制定国际标准每项4分、国家标准每项3分、行业、地方标准2分，参与单位按牵头的30%计分
	
	

	人才队伍建设
（15分）
	团队结构
	具有本科及以上学历或中级及以上职称的专业技术人员占中心固定总人数的比例达到80%得5分，每降低5%扣1分，不足50%不得分
	上限
5分
	

	
	人才引育
	引进博士或具有高级专业技术职务（职称）人员每人2分、硕士每人1分（柔性引进、挂靠平台人员等其他类别人员相应得一半分）
	上限
10分
	

	
	
	制定了完善的人才培养计划和引进策略，包括与高校、科研院所合作培养人才，建立人才激励机制，并取得较好效果，得2分
	
	

	经济技术效益
（30分）
	技术成果
转化
	成果转化合同成交总额每20万元1分
	上限
10分
	

	
	技术转移与服务
	与高校、科研院所、企业建立广泛合作关系得3分；每为1家企业提供技术支持与服务得1分；帮助企业解决技术难题，获得显著经济效益得3分
	上限
10分
	

	
	科技成果转化案例
	每提供1个成果科技成果转化案例，在行业内产生较大影响的2分
	上限
10分
	

	研发条件保障
（15分）
	专用实验场地面积
	相对固定，200平方米为3分，每增加（减少）100平米增加（减）1分
	上限
4分
	

	
	仪器设备
	价值300万元为3分，每增加（减少）100万元增加（减）1分；仪器设备已纳入省大型仪器开放共享服务平台2分
	上限
6分
	

	
	经费支持
	依托单位投入经费总额500万元（含）以上，包括获得纵向项目经费和横向项目经费等，得5分
	上限
5分
	

	开放交流与运行管理
（10分）
	开放交流
	牵头承办一场省级以上本领域学术会议4分、每参加一场学术会议并做报告1分
	上限
10分

	

	
	运行管理
	建立了较完善的管理办法和开放运行的规章制度，得5分
	
	

	加分项
（50分）
	重大项目
	牵头国家重点研发计划项目、国家重大专项项目、国家重大科研仪器研制项目、国家自然科学基金-重大项目、省级重大专项项目每项5分，参与单位按牵头的50%计分
	上限
10分

	

	
	
	牵头国家自然科学基金-重点项目每项3分，参与单位按牵头的50%计分
	
	

	
	重大奖励
	国家最高科学技术奖、国际科学技术合作奖、国家科学技术一等奖（国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖）第一完成单位或个人10分，其他完成单位或个人每项5分
	上限
15分

	

	
	
	国家科学技术奖二等奖（国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖），第一完成单位或个人每项6分，其他完成单位或个人每项4分
	
	

	
	顶尖人才
	自主培养或引进院士、国家高层次人才特殊支持计划、国家海外高层次人才引进计划人才、长江学者、国家杰青、中国科学院百人、国家优青、青年拔尖、青年长江、海外优青，得15分
	上限
15分
	

	
	创新创业
	孵化了一批科技企业，每孵化1家创新创业企业得5分
	上限
10分
	

	合计得分
	



